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Les SMS et les mails constituent un moyen de communication
courant dans le cadre des relations de travail. Les salariés
échangent de cette manière avec leur supérieur hiérarchique,
et vice versa.…[Lire la suite ]

Denis JACOPINI anime des conférences, des formations sur la
mise en conformité CNIL, des formations sur la règlementation
relative au numérique et notamment la protection des données
Personnelles. Il est régulièrement invité à des tables rondes
en France et à l’étranger pour sensibiliser les décideurs et
les utilisateurs aux obligations et moyens de se mettre en
conformité avec le RGPD, futur règlement européen relatif à la
Protection  des  Données  Personnelles  (Autorisation  de  la
Direction  du  travail  de  l’Emploi  et  de  la  Formation
Professionnelle  n°93  84  03041  84).
Plus d’informations sur notre page formations.
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