Pourquoi 1le Big data va
révolutionner les DRH | Le
Net Expert Informatique

IEg\l;g Il:lI %OI}lferB]lgesd?)E?-l Ve



https://www.lenetexpert.fr/pourquoi-le-big-data-va-revolutionner-les-drh-le-net-expert-informatique/
https://www.lenetexpert.fr/pourquoi-le-big-data-va-revolutionner-les-drh-le-net-expert-informatique/
https://www.lenetexpert.fr/pourquoi-le-big-data-va-revolutionner-les-drh-le-net-expert-informatique/
http://pro.clubic.com/it-business/article-762220-1-pourquoi-big-data-revolutionner-rh.html#pid=22889469

Le Big data se met au service des ressources humaines. Aujourd’hui, les plates-formes collectent des
données sur les candidats partout sur Internet. Une technologie qui va totalement bousculer la gestion
de carrieres et dynamiter le recrutement. Pour le meilleur, mais aussi pour le pire.

Depuis quelques années, les éditeurs de logiciels de gestion des ressources humaines, notamment ceux
qui offrent leur service dans le cloud, s’intéressent au Big data. Certains utilisent des bases de
données in-memory, d’autres ont mis en place des technologies type Hadoop afin d’offrir a leurs
utilisateurs des capacités avancées d’analyse et de reporting sur les données RH.

Non seulement, ceux-ci peuvent davantage croiser des données entre les formations, les compétences, les
salaires, les absences, mais ils peuvent aussi injecter, dans leurs analyses, des données captées sur
Internet et sur les réseaux sociaux.

Dans le recrutement, le Big data permet déja aux entreprises d’aller chercher les meilleurs candidats
non plus dans le vivier de CV qui leur sont adressés, mais directement sur les forums et les réseaux
sociaux.

Alors, pourquoi s’'embéter a lire des CV quand un algorithme peut jouer les chasseurs de téte ou
détecter les salariés « a risque » ? Ces méthodes prédictives tout droit venues du marketing débarquent

dans les RH. C’'est une véritable révolution qui s’appréte a voir le jour dans la profession.

Lire la suite...

Nous organisons régulierement des actions de sensibilisation ou de formation au risque informatique, a
1’hygiéne informatique, a la cybercriminalité et a la mise en conformité auprés de la CNIL. Nos actions
peuvent aussi étre personnalisées et organisées dans votre établissement.
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Expert Informatique assermenté et formateur spécialisé en sécurité Informatique, en cybercriminalité et
en déclarations a la CNIL, Denis JACOPINI et Le Net Expert sont en mesure de prendre en charge, en tant
qu’intervenant de confiance, la sensibilisation ou la formation de vos salariés afin de leur enseigner
les bonnes pratiques pour assurer une meilleure sécurité des systémes informatiques et améliorer 1la
protection juridique du chef d’entreprise.
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