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Un systéme de vidéosurveillance en entreprise se doit d’observer certaines limites pour rester dans un cadre de protection
des biens et personnes.

Le cadre législatif de la vidéosurveillance

C'est la loi dite « informatique et libertés » du 6 janvier 1978, modifiée par la loi du 6 aolt 2004, qui fixe le cadre de
mise en place d’une vidéosurveillance sur un lieu a usage professionnel.

Ainsi dans des lieux non accessibles au public (bureaux, entrepdts, réserves, locaux d’administration) 1’installation d’une
vidéosurveillance doit faire 1’objet d’une déclaration a la CNIL (Commission Nationale Informatique et Libertés).

C'est également une obligation pour les guichets de réception de clients et les commerces, lorsque le systéme enregistre
les images dans un fichier et permettant de conserver d’identité des personnes filmées.

Si toutefois les fichiers ne sont pas conservés a des fins d’identification, un assouplissement de la loi permet de
solliciter une simple autorisation préfectorale (pour les lieux accueillant du public).

Information des salariés et du public

Une information préalable est requise auprés des représentants des salariés avant tout installation d’un dispositif de
vidéosurveillance, en mettant 1’accent sur les objectifs de sécurité et en spécifiant que les enregistrements ne sont pas
conservés plus d’un mois.

De la méme maniére, 1’entreprise doit mettre en place une signalisation informant les visiteurs de la présence d’'un systéme
de vidéosurveillance.

Cet affichage doit se faire dés 1’entrée dans 1’établissement, en précisant les raisons ainsi que les coordonnées de
1’autorité ou de la personne chargée de 1’exploitation du systeme et en rappelant les modalités d’exercice du droit d’acces
des personnes filmées aux enregistrements qui les concernent (loi du 6 aolt 2004).

Le principe de proportionnalité

On pourrait dire aussi principe de bon sens. L’employeur doit en premier lieu démontrer 1’intérét légitime a la mise en
place d’un systéme de surveillance. Il peut s’agir de la nécessité de protéger des personnes ou des biens, ou de se
prémunir contre des risques tels que le vol.

Partant de la, le dispositif installé doit étre proportionnel au regard des intéréts a protéger.

Il y a une différence notoire entre installer une caméra dans un entrepdt a des fins de sécurité et le fait d’en installer
une permettant d’observer en permanence des postes de travail.

Bien évidemment des caméras installées dans des lieux de repos des salariés ou dans des toilettes constituent une
surveillance excessive. La CNIL a récemment mis a 1’amende des entreprises pour des situations de surveillance jugées
excessives et non proportionnées par rapport aux risques a prévenir.

La CNIL a fait valoir que des caméras peuvent étre installées au niveau des entrées et sorties des batiments, des issues de
secours et des voies de circulation, ou encore filmer les zones ou de la marchandise ou des biens de valeur sont
entreposés. Pas question en revanche de filmer en permanence un employé sur son poste de travail, sauf si celui-ci manipule
par exemple de l’argent, en vertu du principe de proportionnalité.

En synthése, bien que frappée du sceau du bon sens, la mise en place d’un systéme de vidéosurveillance doit s’accompagner
de certaines précautions. Eventuellement prenez avis auprés de votre conseiller en assurances, qui saura vous orienter vers
un prestataire de vidéosurveillance homologué et bien au fait des contraintes législatives.

Nous organisons réguliérement des actions de sensibilisation ou de formation au risque informatique, a 1’hygiéne
informatique, a la cybercriminalité et a la mise en conformité auprés de la CNIL. Nos actions peuvent aussi étre
personnalisées et organisées dans votre établissement.

Besoin d’informations complémentaires ?

Contactez-nous

Denis JACOPINI

Tel : 06 19 71 79 12

formateur n°93 84 03041 84

Expert Informatique assermenté et formateur spécialisé en sécurité Informatique, en cybercriminalité et en déclarations a
la CNIL, Denis JACOPINI et Le Net Expert sont en mesure de prendre en charge, en tant qu’'intervenant de confiance, la
sensibilisation ou la formation de vos salariés afin de leur enseigner les bonnes pratiques pour assurer une meilleure
sécurité des systemes informatiques et améliorer la protection juridique du chef d’entreprise.

Contactez-nous

Cet article vous plait ? Partagez !
Un avis ? Laissez-nous un commentaire !

Source
http://www.comptanoo.com/assurance-prevention/actualite-tpe-pme/23794/videosurveillance-entreprise-regles-et-limites



https://www.lenetexpert.fr/contact/
https://www.lenetexpert.fr/contact/

